REGISTRE UNIQUE DU PERSONNEL - IDENTITE ET EMPLOI ==

RED PEPPER

CONSULTING

OBLIGATOIRE OBLIGATOIRE DANS CHAQUE ETABLISSEMENT EMPLOYANT DES SALARIES RPC-SUP-019

Inscrire chaque salarié au moment de I'embauche, dans I'ordre, de fagon indélébile.

ETABLISSEMENT NUMERO OFFICIEL D’ETABLISSEMENT ADRESSE OUVERTLE

Une ligne correspond a un numéro d'ordre permanent. Reporter ce méme numéro sur les pages Mentions particuliéres et Titres de travail. Conserver les mentions cing ans aprés le départ.

Numéro ordre Nom de naissance / nom d'usage Prénoms Nationalité Date naissance

Qualification / classification Entrée / sortie

RPC-SUP-019 - 1/4 Source de contenu : Code du travail L1221-13 a L1221-15-1; D1221-23 a D1221-27

RED PEPPER CONSULTING - 06 25 23 50 68 - lionel@redpepperconsulting.fr
redpepperconsulting.fr - 4 avenue de la Voie Lactée, 44700 Orvault - numéro officiel d'établissement : 943 623 652 00014



REGISTRE UNIQUE DU PERSONNEL - MENTIONS ==

PARTICULIERES

CONSULTING

OBLIGATOIRE OBLIGATOIRE DANS CHAQUE ETABLISSEMENT EMPLOYANT DES SALARIES RPC-SUP-019

Cocher ou renseigner uniquement les mentions qui correspondent a la situation réelle.

ETABLISSEMENT PERIODE RESPONSABLE DE TENUE

- Autorisation embauche / licenciement : date autorisation ou CONTHATS
Numeéro ordre

DUREE Temps partiel Apprenti / professionnalisation Temporaire : entreprise de travail temporaire Groupement employeurs : dénomination / adresse Evénement postérieur / date
SLLLLD DETERMINEE

RPC-SUP-019 - 2/4 Source de contenu : Code du travail D1221-23 et D1221-25

RED PEPPER CONSULTING - 06 25 23 50 68 - lionel@redpepperconsulting.fr
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TITRES AUTORISANT LE TRAVAIL - CONTROLE ET ECHEANCES =

RED PEPPER

CONSULTING

OBLIGATOIRE S| APPLICABLE OBLIGATOIRE SI TRAVAILLEUR ETRANGER SOUMIS A AUTORISATION DE TRAVAIL RPC-SUP-019

Annexer une copie du titre au registre unique du personnel et tracer le contrdle préalable lorsqu'il est requis.

ETABLISSEMENT PREFECTURE SAISIE CANAL UTILISE RESPONSABLE

Sauf dispense prévue par le texte, saisir le préfet au moins deux jours ouvrables avant la date d'embauche prévue. Annexer au registre unique du personnel la copie du titre et conserver la preuve de la vérification ou de I'exception
invoquée.

Copie registre unique du personnel / preuve /

Numeéro ordre Embauche prévue Type / numéro du titre Début / fin validité Saisine préfet : date / canal / J-2 ouvrables Réponse / silence aprés 2 jours ouvrables / exception
alerte renouvellement

RPC-SUP-019 - 3/4 Source de contenu : Code du travail D1221-23, D1221-24, L5221-8 ; R5221-41 et R5221-42

RED PEPPER CONSULTING - 06 25 23 50 68 - lionel@redpepperconsulting.fr
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PARTIE SPECIFIQUE - STAGIAIRES ET SERVICE CIVIQUE 5

RED PEPPER

CONSULTING

OBLIGATOIRE OBLIGATOIRE DANS CHAQUE ETABLISSEMENT EMPLOYANT DES SALARIES RPC-SUP-019

Inscrire ces personnes dans une partie distincte, dans I'ordre d'arrivée.

ETABLISSEMENT ANNEE TUTEUR / REFERENT REGISTRE

Statut: stage / période de formation en

Numeéro arrivée Nom et prénoms Début / fin présence Tuteur : nom et prénoms Lieu de présence Convention/ engagement : référence

milieu professionnel / service civique

RPC-SUP-019 - 4/4 Source de contenu : Code du travail L1221-13 et D1221-23-1
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