REGISTRE DANGER GRAVE ET IMMINENT - AVIS =

RED PEPPER

CONSULTING

OBLIGATOIRE S| APPLICABLE OBLIGATOIRE SI COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE - REGISTRE SPECIAL NUMEROTE ET AUTHENTIFIE RPC-SUP-026A

Feuillet a numéroter et a authentifier par le tampon du comité social et économique avant utilisation.

FEUILLET NUMERO ETABLISSEMENT DATE/HEURE AVIS COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE - TAMPON

MEMBRE DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE AUTEUR DE L'AVIS - NOM, QUALITE, DATE ET SIGNATURE

POSTE(S) DE TRAVAIL CONCERNE(S) PAR LA CAUSE DU DANGER

NATURE ET CAUSE DU DANGER GRAVE ET IMMINENT

NOM DES TRAVAILLEURS EXPOSES

EMPLOYEUR AVISE LE / HEURE / MOYEN AVIS RECU PAR - NOM, QUALITE ET VISA
MEMBRE DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE AUTEUR EMPLOYEUR / REPRESENTANT

Nom / qualité : Nom / qualité :

Date : Date :

Signature / visa : Signature / visa :

RPC-SUP-026A - 1/2 Source de contenu : Code du travail L4131-2, L4132-2 ; D4132-1

RED PEPPER CONSULTING - 06 25 23 50 68 - lionel@redpepperconsulting.fr
redpepperconsulting.fr - 4 avenue de la Voie Lactée, 44700 Orvault - numéro officiel d'établissement : 943 623 652 00014



DANGER GRAVE ET IMMINENT - TRAITEMENT DE L'AVIS =

RED PEPPER

CONSULTING

OBLIGATOIRE S| APPLICABLE OBLIGATOIRE SI COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE - REGISTRE SPECIAL NUMEROTE ET AUTHENTIFIE RPC-SUP-026A

Rattacher cette page au méme numéro de feuillet et tracer chaque action sans délai.

FEUILLET NUMERO ETABLISSEMENT AVISRECULE RESPONSABLE DU TRAITEMENT

L'employeur procéde immédiatement a une enquéte avec le membre du comité social et économique auteur de I'avis et prend les dispositions nécessaires.
En cas de divergence, appliquer sans délai la procédure de réunion et de saisine prévue par les textes.

ENQUETE IMMEDIATE - DATE / HEURE PARTICIPANTS - EMPLOYEUR / MEMBRE DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE /
AUTRES

CONSTATS COMMUNS / VERIFICATIONS REALISEES

MESURES PRISES IMMEDIATEMENT - PROTECTION / ARRET / CONSIGNATION / SECURISATION

DIVERGENCE - REUNION DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE SOUS 24 HEURES / INSPECTION ET SERVICE DE PREVENTION AVISES / SAISINE IMMEDIATE DE L'INSPECTEUR SI
DESACCORD PERSISTANT

ACTIONS DEFINITIVES - RESPONSABLE / ECHEANCE / PREUVE / DATE DE CLOTURE

MEMBRE DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE EMPLOYEUR / REPRESENTANT
Nom / qualité : Nom / qualité :
Date : Date :
Signature / visa : Signature / visa :
RPC-SUP-026A - 2/2 Source de contenu : Code du travail L4132-2 & L4132-4 ; D4132-2
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