INFORMATION INDIVIDUELLE - CAMERAS AU TRAVAIL =

RED PEPPER

CONSULTING

OBLIGATOIRE S| APPLICABLE INFORMATION OBLIGATOIRE SI SALARIES FILMES RPC-SUP-089

A remettre & chaque salarié avant la mise en ceuvre du dispositif ou avant qu'il soit filmé. Compléter tous les champs selon le dispositif réel.

EMPLOYEUR / RESPONSABLE DU TRAITEMENT ET COORDONNEES

FINALITE PRECISE DU DISPOSITIF

BASE LEGALE RETENUE

ZONES FILMEES ET CAMERAS CONCERNEES

DUREE DE CONSERVATION DES IMAGES

DESTINATAIRES ET PERSONNES HABILITEES

MODALITES D’EXERCICE DES DROITS / CONTACT

DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES, S'IL EXISTE

RECLAMATION AUPRES DE LA COMMISSION NATIONALE DE L'INFORMATIQUE ET DES LIBERTES : CNIL.FR

DATE DE MISE EN SERVICE / INFORMATION DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE S| APPLICABLE

REMISA: LE: PAR: SIGNATURE / PREUVE:

RPC-SUP-089 Source de contenu : Réglement général sur la protection des données, articles 5, 6, 13 et 15 ; Code du travail L1222-4 ; doctrine de la Commission nationale de I'informatique et des libertés
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