TRAVAIL DE NUIT - JUSTIFICATION, DUREES ET ==
CONTREPARTIES gy

OBLIGATOIRE SI APPLICABLE OBLIGATOIRESIFRAVAILDE NUIT RPC-SUP-043

Tracer la plage nocturne applicable, le statut du salarié, I'accord ou la convention réellement appliqué et les limites contrdlées.

ETABLISSEMENT ACCORD / CONVENTION / IDENTIFIANT DE CONVENTION COLLECTIVE VERIFIE PERIODE RESPONSABLE

Date / plage de nuit Heures de nuit Justification / accord applicable Durée quotidienne / moyenne Repos et contrepartie Suivi santé / échéance Ecart/ action/ visa

RPC-SUP-043
RED PEPPER CONSULTING - 06 25 23 50 68 - lionel@redpepperconsulting.fr
redpepperconsulting.fr - 4 avenue de la Voie Lactée, 44700 Orvault - numéro officiel d'établissement : 943 623 652 00014



