DEMANDE DE DEROGATION - TRAVAIL DE NUIT D'UN =

MINEUR

S
RED PEPPER

CONSULTING

OBLIGATOIRE S| APPLICABLE AUTORISATION PREALABLE OBLIGATOIRE SIMINEUR AFFECTEENTRE22HET6H RPC-SUP-034A

A adresser a I'inspecteur du travail avant I'affectation ; durée demandée au plus d'un an, renouvelable.

ENTREPRISE / NUMERO OFFICIEL D’ETABLISSEMENT

EMPLOYEUR / REPRESENTANT

JEUNE CONCERNE / DATE DE NAISSANCE

MAITRE D'APPRENTISSAGE / ENCADRANT

CHAMP DE LA DEMANDE
D Boulangerie

D Patisserie
D Jeune de 16 a moins de 18 ans / apprenti mineur

D Travail demandé entre 4 h et 6 h - aucune période entre minuit et 4 h

HORAIRES PRECIS ET JOURS CONCERNES

ETABLISSEMENT / ADRESSE

INSPECTION DU TRAVAIL DESTINATAIRE

STATUT/FORMATION / CENTRE DE FORMATION D’APPRENTIS

PERIODE DEMANDEE

CYCLE COMPLET DE FABRICATION AUQUEL LE JEUNE PARTICIPE

PHASES QUI NE PEUVENT PAS TOUTES ETRE ASSUREES ENTRE 6 HET 22 H - JUSTIFICATION FACTUELLE
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ENGAGEMENTS ET PIECES JOINTES =
-

RED PEPPER

CONSULTING

OBLIGATOIRE S| APPLICABLE AUTORISATION PREALABLE OBLIGATOIRE SIMINEUR AFFECTEENTRE22HET6H RPC-SUP-034A

Le travail de nuit de I'apprenti est réalisé sous la responsabilité du maitre d'apprentissage.

CONDITIONS CONTROLEES

Evaluation des risques du poste actualisée et mesures de prévention mises en ceuvre
Information et formation a la sécurité adaptées a I'dge et a I'expérience

Avis médical requis en cours de validité

Présence et responsabilité du maitre d'apprentissage / encadrant organisées

Durées maximales, pause, repos quotidien et repos hebdomadaire intégrés au planning
Transport et accés sécurisé a I'établissement vérifiés pour I'horaire demandé

Aucune affectation avant autorisation ou décision implicite acquise dans les conditions légales

Oodogdann

PIECES JOINTES

D Contrat / justificatif de formation et calendrier du centre de formation d'apprentis
D Planning projeté

D Extrait document unique d'évaluation des risques professionnels et fiche de poste
D Preuve de formation sécurité

D Avis médical d'aptitude applicable

|:| Description du cycle de fabrication et de I'encadrement

COURRIER

Madame / Monsieur I'Inspecteur du travail, je sollicite une dérogation a l'interdiction du travail de nuit pour le jeune identifié dans ce dossier, afin qu'il
participe au cycle complet de fabrication décrit. La période demandée est du au . Je certifie I'exactitude des informations et m'engage a
respecter les horaires autorisés et I'ensemble des régles protectrices applicables.

DATE CERTAINE DE DEPOT ACCUSE / REFERENCE DU DOSSIER
EMPLOYEUR /REPRESENTANT MAITRE D'APPRENTISSAGE / ENCADRANT
Nom / qualité : Nom / qualité :
Date : Date :
Signature : Signature :
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