DECLARATION - TRAVAUX REGLEMENTES DES JEUNES EN e

RED PEPPER

CONSULTING

OBLIGATOIRE S| APPLICABLE DECLARATION PREALABLE OBLIGATOIRE SI TRAVAUX REGLEMENTES EN FORMATION RPC-SUP-034B

A transmettre par un moyen conférant date certaine avant toute affectation.

FORMATION

ENTREPRISE / ETABLISSEMENT / NUMERO OFFICIEL D’ETABLISSEMENT AGENT DE CONTROLE DESTINATAIRE

SECTEUR D'ACTIVITE FORMATIONS PROFESSIONNELLES ASSUREES

LIEUX DE FORMATION CONNUS

TRAVAUX, MACHINES ET MAINTENANCE CONCERNES

Travail réglementé Machine / type Marque / modéle Maintenance concernée Lieu

PERSONNE(S) COMPETENTE(S) CHARGEE(S) DE L'ENCADREMENT - NOM, QUALITE, FONCTION

RPC-SUP-034B - 1/2 Source de contenu : Code du travail R4153-38 a R4153-45 ; D4153-15 a D4153-37
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CONDITIONS PREALABLES ET SUIVI =
-

RED PEPPER

CONSULTING

OBLIGATOIRE S| APPLICABLE DECLARATION PREALABLE OBLIGATOIRE SI TRAVAUX REGLEMENTES EN FORMATION RPC-SUP-034B

La déclaration vaut pour trois ans ; chaque jeune reste soumis aux contréles individuels avant affectation.

CONDITIONS ETABLISSEMENT

D Evaluation des risques incluant les risques propres aux jeunes réalisée avant affectation
D Actions de prévention issues de cette évaluation mises en ceuvre

D Information et formation sécurité adaptées a I'age, la formation et I'expérience

D Encadrement permanent par une personne compétente organisé

D Avis médical d'aptitude obtenu pour chaque jeune et renouvelé annuellement

D Suivi individuel renforcé organisé pour le jeune concerné

SUIVIINDIVIDUEL AVANT CHAQUE AFFECTATION

Jeune / naissance Travaux / machines Formation sécurité Avis médical / échéance

MISE A JOUR - Toute modification du secteur, des formations ou des travaux / machines déclarés est communiquée a I'agent de contréle dans les huit
jours. Conserver la preuve de date certaine.

DATE CERTAINE D'ENVOI ECHEANCE DES 3 ANS
EMPLOYEUR/RESPONSABLE REFERENT SECURITE/ FORMATION
Nom / qualité : Nom / qualité :

Date : Date :

Signature : Signature :
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